
Operationeel Testmanager (32-40 uur per week) 

 
Stichting Studielink zoekt een Operationeel testmanager die verantwoordelijk is voor het 

bewaken van de kwaliteit van nieuwe of gewijzigde functionaliteiten in de Studielink 

applicatie. Vanuit jouw visie op testen adviseer je gevraagd en ongevraagd over een 

passende teststrategie en zorg je dat het testproces continu is geborgd en correct wordt 

uitgevoerd. De testen worden uitgevoerd door de leverancier, ketenpartners en de bij 

Studielink aangesloten onderwijsinstellingen.   

 

Wat ga je doen? 

 

Als testmanager ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren, implementeren en toepassen van 

het testbeleid en de achterliggende testprocessen. Jij bent dé proceseigenaar van de testprocessen 

in de keten van onderwijsinstellingen, ketenpartners en de leveranciers.  

 

Je organiseert en coördineert de uitvoering van testtrajecten (bijvoorbeeld n.a.v. releases en 

projecten) met onderwijsinstellingen, leveranciers en andere ketenpartners en fungeert daarmee 

als schakel tussen deze verschillende partijen. Daarnaast lever je op basis van je materiekennis 

over de applicatie en keten een actieve bijdrage aan het opstellen en beheren van functionele 

testdocumentatie, het beantwoorden van vragen en het bepalen van de impact van een 

ketenwijziging. Als testmanager draag je de verantwoordelijkheid voor de planning, communicatie, 

organisatie en begeleiding van gebruikers rond testactiviteiten. Je onderhoudt het MTP en de 

DTP’s.  

 

Op dit moment bevindt Studielink zich in de voorbereidingsfase van de vernieuwing van de 

applicatie. Daarnaast wordt samen met de verschillende ketenpartners gewerkt aan een nieuwe 

sectorvoorziening. Deze ontwikkelingen zullen de komende jaren een belangrijke rol gaan spelen 

bij Studielink. Gedurende dit traject heeft de testmanager een grote rol in het ontwikkelen en 

opzetten van het volledig nieuwe grootschalige testtraject, naast de noodzakelijke doorontwikkeling 

in de huidige applicatie.    

 

De testmanager maakt onderdeel uit van het team Implementatie & Beheer. Het team bestaat uit 

drie implementatie en beheer consultants, manager implementatie en beheer en de testmanager. 

De testmanager is een solofunctie binnen Studielink die een grote mate van zelfstandigheid vraagt, 

waarbij je op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau opereert. 

 
Over Studielink 

  
Wij zijn hét landelijk schakelpunt voor inschrijven in het hoger onderwijs. Als compacte 
regieorganisatie (20 professionals) leggen we de verbinding tussen de wensen van 
onderwijsinstellingen en studenten. Hierbij houden we rekening met de ontwikkelingen bij de 

ketenpartijen DUO, SURF, onderwijsinstellingen, ministerie van OCW en koepels van 
onderwijsinstellingen. Onze missie is het inschrijfproces van studenten aan het hoger onderwijs 
voor zowel studenten als onderwijsinstellingen zo eenvoudig mogelijk maken.  
 

Betrokken, vooruitstrevend, verbindend, maatschappelijk verantwoord en ontwikkelingsgericht. 

Deze kernwaarden typeren hoe wij werken bij Stichting Studielink. Doordat we het schakelpunt zijn 

in het onderwijs weten we wat er speelt in de sector. We hebben de ambitie om de beste oplossing 

met maatschappelijke waarde voor het inschrijven op onderwijs te realiseren door continue 

ontwikkeling van onze applicatie, collega’s en organisatie. 

 

Als onderdeel van ons high performing team krijg je veel verantwoordelijkheid en vertrouwen om 

zelfstandig onze ambities te realiseren. Dit betekent dat je veel vrijheid hebt om jouw functie in te 

vullen en zaken die jij interessant vindt, kunt oppakken. We streven naar een diverse en inclusieve 

werkomgeving en stimuleren een positieve samenwerking waarin we veel waarde hechten aan 

eigen initiatief.   

 

 



Wat breng je mee? 

 
• minimaal HBO werk- en denkniveau; 

• minstens vijf jaar professionele ervaring als Testmanager;  

• kennis en ervaring met TMAP of ISTQB; 

• je hebt ervaring met Agile Scrum en DevOps trajecten en projectmatig werken; 

• je hebt ervaring met het voorbereiden en geven van training en instructie ‘on the job’; 

• je hebt bij voorkeur kennis van de aanmeld- en inschrijfprocessen in het (hoger) onderwijs; 

• goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord- en geschrift; 

• je bent resultaatgericht en in staat het overzicht te behouden. Stakeholdermanagement en 

verandermanagement zijn jouw tweede natuur. 

Wat wij bieden 

 
• Een functie van 32-40 uur per week; 

• afhankelijk van kennis en ervaring inschaling in schaal 11 CAO UNL (maximaal €5.929,- 

bruto op basis van 40 uur per week); 

• 27 verlofdagen op jaarbasis; 

• 16 ADV dagen waarvan je 7 ADV dagen kunt verkopen tegen 3% salarisverhoging; 

• vakantiegeld van 8,33%; 

• 13e maand van 8,33%;  

• volledige reiskostenvergoeding op basis van OV 2e klas; 

• een solide pensioenregeling bij het ABP; 

• hybride werken met een thuiswerkvergoeding; 

• diverse opleidings- en ontwikkelmogelijkheden. 

Je krijgt de ruimte om te werken en te groeien binnen een dynamische omgeving. Het kantoor van 

Stichting Studielink bevindt zich in Utrecht in Hoog Catharijne.  

 
Solliciteren of meer informatie? 
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Machiel Pronk (Manager Implementatie & Beheer) 
via 0800-0270310 of pronk@studielink.nl.  

 

Ben je enthousiast en wil je solliciteren? Stuur dan jouw CV en motivatiebrief naar Sandra 

Muijderman (HR Business Partner a.i.): muijderman@studielink.nl.  

 

Om bij ons te kunnen werken moet je in het bezit zijn van een VOG zonder bezwaar. Een referentie 

check kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
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